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Aika 12.09.2024, klo 18:00 - 20:58

Paikka Pelastuslaitos,​ Ruiskumestarintie 2,​ Porvoo/ Räddningsverket,​ Sprutmästaregatan 2,​ 
Borgå

Käsitellyt asiat

§ 196 Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

§ 197 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 198 Vuoden 2025 talousarvion valmistelutilanne

§ 199 Virka-​ ja tehtäväjärjestelyt Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella

§ 200
Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä vammaispalveluja koskevat 
palvelusopimukset

§ 201 YTA-​sopimusvalmistelun tilannekatsaus ja sopimusluonnos

§ 202 DigiFinland Oy:n omistajastrategian hyväksyminen

§ 203
HUS-​yhtymän yhtymäkokouksen 3.10.2024 edustajan nimeäminen ja 
toimintaohjeen antaminen yhtymäkokousedustajalle

§ 204 Kvartaaliraportti 1.4.–30.6.2024 /sosiaali-​ ja terveystoimi

§ 205 Aluevaltuuston  27.8.2024 päätösten täytäntöönpano

§ 206 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

§ 207 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Patrik Björkman
Bernhard Edgren, § 196-207, poistui 20:29
Kristian Forsman
Fred Henriksson, varajäsen
Nea Hjelt
Lilli Kahri, varajäsen
Arto Kujala
Pia Nurme
Jenna Perokorpi
Jere Riikonen, § 196-207, varajäsen, poistui 20:23
Kevin Servin
Frida Sigfrids, varajäsen
Lotte-Marie Stenman

Muut saapuvilla olleet
Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sihteeri
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. varapj. /välfärdsområdesfullm. 1. vice ordf.
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och hälsovårdsdirektör
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /välfärdsområdesfullm. 2. vice ordf.
Peter Johansson, pelastusjohtaja /räddningsdirektör
Tom Liljestrand, kansallisltk pj. /nationalspråknämndens ordf.
Max Lönnqvist, hyvinvointialuejohtaja /välfärdsområdesdirektör
Anu Rautiainen, § 207, henkilöstöjohtaja/personaldirektör, saapui 18:55
Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektör
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / välfärdsområdesfullmäktiges ordf.
Carita Schröder, § 207, vastuualuejohtaja / ansvarsområdesdirektör, saapui 18:55
Kirsi Oksanen, § 207, vastuualuejohtaja / ansvarsområdesdirektör, saapui 18:55
Ilona Koskenniemi, § 207, vastuualuejohtaja / ansvarsområdesdirektör, saapui 18:55

Poissa
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Mika Kosunen, viestintäjohtaja /kommunikationsdirektör
Kaj Lindqvist
Marketta Mattila
Marika Railila

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander
Puheenjohtaja

Camilla Söderström
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Kevin Servin
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

 

Frida Sigfrids
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Oikaisuvaatimusaika on 20.9.–12.10.2024
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§ 196
Kokouksen laillisuus ja päätösvalta

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (144 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lähetetty 9.9.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 197
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Kevin Servinin ja Marika Raililan kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi. 

Päätös
Aluehallitus valitsi Kevin Servinin ja Frida Sigfridsin kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi.
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Aluehallitus, § 193,29.08.2024
Aluehallitus, § 198, 12.09.2024

§ 198
Vuoden 2025 talousarvion valmistelutilanne

IUHVADno-2024-1929

Aluehallitus, 29.08.2024, § 193

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Aluehallitus on 30.5.2024 § 137 päättänyt hyväksyä hyvinvointialueen vuoden 2025 
talousarvion suunnittelukehykseksi toimintakatteen,​ joka on nettona enintään 
-​402.640.000 euroa. Lisäksi aluehallitus päätti,​ että vuosina 2023–2024 kertyvät 
alijäämät katetaan vuosina 2025–2026 ja että suunnittelukehykset lähetetään 
lautakunnille ja toimialoille.

Aluehallitus on 15.8.2024 § 177 merkinnyt tiedoksi vuoden 2024 toisen 
osavuosikatsauksen ja lähettänyt sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille. 
Sosiaali-​ ja terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan ylittyvän perhe-​ ja 
sosiaalipalveluissa 9,​6 miljoonaa,​ yhteisissä terveyspalveluissa 16,​7 ja ikääntyneiden 
palveluissa 7,​9 miljoonaa euroa. Vuosikatteen ennustetaan asettuvan -​45,​9 
miljoonaan euroon. Poistojen jälkeen tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -​46,​6 
miljoonaa euroa eli tilikauden alijäämän ennustetaan toteutuvan 30,​8 miljoonaa euroa 
alkuperäistä talousarviota suurempana.

Toimialajohtajat esittelevät talousarvion valmistelutilannetta ja talousnäkymiä.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus käy lähetekeskustelun ja evästää talousarvion jatkovalmistelua.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että jäsen Kaj Lindqvist poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 19.40.

Päätös
Aluehallitus kävi lähetekeskustelun ja evästi talousarvion jatkovalmistelua.

Aluehallitus, 12.09.2024, § 198

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
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Talousjohtaja esittelee hyvinvointialueen talousarvion 2025 valmistelutilannetta,​ 
keskittyen erityisesti konserni-​ ja strategiapalveluiden talousarvioon.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee talousarvion valmistelutilanteen tiedoksi ja evästää 
jatkovalmistelua.

Päätös
Aluehallitus merkitsi talousarvion valmistelutilanteen tiedoksi ja evästi 
jatkovalmistelua.
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§ 199
Virka-​ ja tehtäväjärjestelyt Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADno-2024-3449

Valmistelut ja lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 §:n mukaan hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa 
hyvinvointialueeseen. Hallintosäännön 47 §:n mukaisesti aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta,​ lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta,​ sekä virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja päättää määräaikaisista 
virkanimikkeen muutoksista.

Toiminnan ja talouden lähtökohdista on perusteltua,​ että hyvinvointialueella tehdään 
tarvittavia organisatorisia järjestelyjä myös henkilöstösuunnittelun lähtökohdista.  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu,​ että kaikki 
nimikemuutokset ja palkantarkistukset käsitellään työnantajan ja pääsopijajärjestöjen 
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Työantajan edustajina ko. 
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat,​ henkilöstöjohtaja sekä 
palvelussuhdepäällikkö. Pääsopijajärjestöjä edustaa pääluottamusmies. Jotta esitys 
hyväksytään,​ sen tulee olla sekä toiminnallisesti että taloudenpidon kannalta 
perusteltu. Asiaa käsiteltäessä arvioidaan myös,​ mikä on esitetyn muutoksen vaikutus 
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta 
edellytetään lisäksi,​ että nimike on Kevan nimikeluettelon 
mukainen.  Neuvottelukunnan käsittelyn jälkeen asia tuodaan hallintosäännön 
mukaiseen päätöksentekoon. 

Hallintosäännön 47 §:n mukaisesti aluehallitus päättää virkojen perustamisesta,​ 
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta,​ sekä virkasuhteen muuttamisesta 
työsuhteeksi. Hallintosäännön 52 §:n mukaan työsopimussuhteiset toimet perustaa ja 
lakkauttaa,​ sekä niiden kelpoisuusvaatimuksista päättää hyvinvointialuejohtaja.

Lainsäädäntö edellyttää,​ että mikäli tehtävässä ei edellytetä julkisen vallan 
käyttämistä,​ virka tulee lakkauttaa ja sen tilalle tulee perustaa toimi. 

Neuvottelukunta on käsitellyt kokouksessaan 26.8.2024 seuraavat muutosesitykset,​ 
joita se omalta osaltaan puoltaa:   

Avoimen sosiaalityöntekijän viran lakkauttaminen ja johtavan 
sosiaalityöntekijän viran perustaminen vammaispalveluissa (kustannuspaikka 
4215). Perusteluna on,​ että kehitysvammaisten asumispalveluiden sosiaalityöntekijän 
viran tilalle on tarkoituksenmukaista perustaa johtavan työntekijän virka,​ koska 
johtava sosiaalityöntekijä vastaa kehitysvammaisten palvelujen kokonaisuudesta ja 
toimii esihenkilönä kehitysvammaisten palvelujen sosiaalityöntekijöille ja -​ohjaajille. 
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Muutoksella on kustannusvaikutus: aikaisempi tehtäväkohtainen palkka oli 3 835,​91 
euroa. Muutoksen jälkeen tehtäväkohtainen palkka on 4 353,​36 euroa. 
Kustannusmuutos katetaan kustannuspaikan 4215 talousarviosta.

Kolmen paloesimiehen virkanimikkeen muuttaminen asemamestariksi 
pelastustoiminnassa (kustannuspaikka 3111). Perusteluna on,​ että kyseiset 
paloesimiehet ovat toimineet vuonna 2014 toistaiseksi perustetulla virkanimikkeellä jo 
useamman vuoden. Toiminta on vuosien varrella osoittanut,​ että asemamestarin 
nimike on tarkoituksenmukaista virallistaa. Asia on käsitelty yhteistoimintalain 
edellyttämällä tavalla 13.6.2024.  Nimikemuutoksella ei ole vaikutusta palkkaan.

Avoimen sosiaalityöntekijän viran lakkauttaminen ja sosiaaliohjaajan viran 
perustaminen lapsiperheiden asiakasohjauksessa (kustannuspaikka 4157). 
Perusteluna on,​ että käytännön työn myötä on osoittautunut,​ että työ sisältää erittäin 
paljon ohjausta ja neuvontaa,​ sekä ilmoitusten vastaanottamista puhelimitse ja 
sähköisinä. Yksikön arvion mukaan työ olisi mahdollista hoitaa menestyksekkäästi 
uudelleen resurssoinnilla. Tällöin sosiaaliohjaajat vastaisivat neuvonnasta ja 
ohjauksesta,​ sekä ilmoitusten vastaanottamisesta. Sosiaalityöntekijöiden työpanos 
keskitettäisiin lastensuojelullisen huolen arviointiin ja he olisivat sosiaaliohjaajien 
konsultoitavissa kaikkiin asioihin liittyen. Muutos laskee palkkakustannuksia. 
Aikaisempi tehtäväkohtainen palkka 4 024,​14 euroa. Muutoksen jälkeen 
tehtäväkohtainen palkka on 3 028,​39 euroa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää

lakkauttaa seuraavat virat: 
sosiaalityöntekijän virka vammaispalveluissa (kustannuspaikka 4215)
sosiaalityöntekijän virka lapsiperheiden asiakasohjauksessa 
(kustannuspaikka 4157)

perustaa seuraavat virat: 
johtavan sosiaalityöntekijän virka vammaispalveluihin 
(kustannuspaikka 4215). Kelpoisuusehtona on sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus,​ ylempi korkeakoulututkinto. 
sosiaaliohjaajan virka lapsiperheiden asiakasohjauksessa (kustannuspaikka 
4157). Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 8 §:n mukainen sosionomin pätevyys. 

muuttaa: 
kolmen paloesimiehen virkanimikkeet asemamestariksi 
pelastustoiminnassa (kustannuspaikka 3111). 

Päätös
Aluehallitus päätti

lakkauttaa seuraavat virat: 
sosiaalityöntekijän virka vammaispalveluissa (kustannuspaikka 4215)
sosiaalityöntekijän virka lapsiperheiden asiakasohjauksessa 
(kustannuspaikka 4157)

perustaa seuraavat virat: 
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johtavan sosiaalityöntekijän virka vammaispalveluihin 
(kustannuspaikka 4215). Kelpoisuusehtona on sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus,​ ylempi korkeakoulututkinto. 
sosiaaliohjaajan virka lapsiperheiden asiakasohjauksessa (kustannuspaikka 
4157). Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 8 §:n mukainen sosionomin pätevyys. 

muuttaa: 
kolmen paloesimiehen virkanimikkeet asemamestariksi 
pelastustoiminnassa (kustannuspaikka 3111). 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 15/2024 11 ( )29
Aluehallitus 12.09.2024

 

§ 200
Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä vammaispalveluja koskevat 
palvelusopimukset

IUHVADno-2024-2975

Liitteet
1 Liite_1 Kaksikielisten hyvinvointialueiden palvelusopimusluonnos 19.6.2024_final
2 Liite _1.1 Palvelutarjonta
3 Liite_Bilaga_1.2 Palveluhinnasto_Prislista för serviceutbud
4 Liite_1.3 Yleiset tietosuoja- ja tietoturvaehdot
5 Bilaga_1 Serviceavtal mellan tvåspråkiga välfärdsområden gällande 
funktionshinderservice utkast 19.6.2024_final
6 Bilaga_1.1 Serviceutbud
7 Bilaga_1.3 Allmänna dataskydds- och datasäkerhetsvillkor

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Selostus

Taustaa ja lainsäädäntöperusta
Sosiaali-​ ja terveydenhuolto on sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun 
lain (612/2021,​ järjestämislaki) 5 §:n mukaan järjestettävä kaksikielisen 
hyvinvointialueen alueella sekä suomeksi että ruotsiksi siten,​ että asiakas saa ne 
valitsemallaan kielellä,​ joko suomeksi tai ruotsiksi. Järjestämislain 39 §:n mukaan 
kaksikielisten hyvinvointialueiden sekä Helsingin kaupungin ja HUS-​yhtymän tulee 
solmia yhteistyösopimus ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutumisen 
turvaamiseksi sosiaali-​ ja terveydenhuollossa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 6.6.2023 § 65 päättänyt hyväksyä 
kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisiä sosiaali-​ ja terveydenhuoltopalveluja 
koskevan yhteistyösopimuksen. Myös muiden kaksikielisten hyvinvointialueiden sekä 
Helsingin kaupungin ja HUS-​yhtymän toimivaltaiset toimielimet ovat hyväksyneet 
yhteistyösopimuksen.

Lisäksi Varsinais-​Suomen hyvinvointialue on solminut aluehallituksensa päätökseen 
20.12.2022 § 513 perustuen muiden kaksikielisten hyvinvointialueiden sekä Helsingin 
kaupungin kanssa sote-​uudistuksen voimaanpanolain (616/2021,​ voimaanpanolaki) 56 
§:n 1 momentin mukaisia väliaikaisia sopimuksia toiminnan jatkamisesta koskien 
asiantuntija-​ ja asumispalveluita toisen hyvinvointialueen asukkaille (ns. Kårkulla-​
sopimukset). Kårkulla-​sopimukset ovat voimassa,​ kunnes hyvinvointialueet sopivat 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 39 §:ssä tarkoitetusta 
kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyöstä.

Palvelusopimusten sisältö
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Yhteistyösopimuksessa sovitaan niistä periaatteista,​ joiden mukaan kaksikieliset 
organisaatiot voivat tehdä keskenään yksittäisiä palvelusopimuksia ruotsinkielisistä 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluista. Osapuolet voivat sopia kirjallisesti keskenään 
myös järjestämisvastuun siirrosta ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutumisen 
turvaamiseksi.

Yhteistyösopimuksen osapuolet ovat alkuvuoden ja kevään 2024 aikana yhdessä 
valmistelleet liitteenä olevan luonnoksen palvelusopimukseksi. Nyt solmittavaksi 
esitettävät palvelusopimukset ovat yhteistyösopimukseen pohjautuvia kahdenvälisiä 
palvelusopimuksia,​ joissa sovitaan ehdoista,​ joiden mukaisesti Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialue myy ruotsinkielisiä vammaispalveluja tilaajalle eli toiselle kaksikieliselle 
hyvinvointialueelle tai Helsingin kaupungille.

Palvelun tilaajalla säilyy hyvinvointialuelain 7 §:n mukainen järjestämisvastuu lailla 
säädettyjen tehtävien hoitamisesta,​ hyvinvointialueen asukkaan laissa säädettyjen 
oikeuksien toteutumisesta sekä muista järjestäjälle kuuluvista lainsäädännön 
mukaisista tehtävistä asiakkaisiin nähden. Nyt tehtävällä sopimuksella ei rajoiteta 
terveydenhuoltolain 6 luvussa tarkoitettua henkilön oikeutta valita hoitopaikkaansa tai 
oikeutta valita häntä hoitavaa terveydenhuollon ammattihenkilöä,​ eikä järjestämislain 
55 §:ssä tarkoitettua hakijan oikeutta hakea toisen hyvinvointialueen sosiaalipalveluja 
tai muita lainsäädännössä määriteltyjä asiakkaan oikeuksia.

Palvelusopimusten liitteenä on palvelutarjontaliite,​ jossa on lueteltu 
palvelusopimuksen piiriin kuuluvat palvelut ja niitä koskevat tarkentavat ehdot. 
Palvelusopimusten palvelutarjontaliitettä päivitetään vuosittain hinnaston 
vahvistamisen yhteydessä. Tilaaja ei ole velvollinen tilaamaan palvelusopimuksen 
perusteella kaikkia palvelutarjontaliitteessä lueteltuja palveluja,​ vaan palvelu perustuu 
tilaajan etukäteen tekemään ja Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen hyväksymään 
kirjalliseen tilaukseen. Palvelun tuottaminen perustuu aina kunkin asiakkaan 
yksilölliseen palveluntarpeeseen ja edellyttää,​ että Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueella on riittävät resurssit palvelun tuottamiseen.

Palvelun tilaajana toimiva osapuoli vastaa asiakkaita koskevien viranomaispäätösten 
tekemisestä,​ niiden lainmukaisuudesta ja oikeellisuudesta sekä asiakkaiden 
oikeuksien toteutumisesta palvelun myöntämisen,​ asiakas-​ ja palvelusuunnitelman ja 
erityishuolto-​ohjelman laatimista koskevassa päätöksenteossa.

Nyt tehtäväksi esitettävä palvelusopimus koskee ruotsinkielisiä vammaispalveluja,​ 
mutta palvelusopimuksia on mahdollista tehdä yhteistyösopimukseen perustuen 
jatkossa myös muissa ruotsinkielisissä sosiaali-​ ja terveyspalveluissa.

Palvelusopimukset perustuvat järjestämislain 39 §:ään. Palvelusopimuksissa ei ole 
kyse julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 
mukaisesta julkisesta hankinnasta eikä kysymys ole hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) 131 §:ssä tarkoitetusta toimimisesta kilpailutilanteessa markkinoilla.

Palveluiden hinnoittelu ja laskutus
Hinnoittelu perustuu Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen omakustannushintaan ja 
tuotekohtaiseen hinnastoon. Varsinais-​Suomen hyvinvointialueella on oikeus muuttaa 
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palvelujen hintoja omakustannushintojen muutosta vastaavasti. Kunkin vuoden 
hinnasto vahvistetaan edellisen vuoden loppuun mennessä. Vuoden 2024 osalta 
hinnasto on vahvistettu Varsinais-​Suomen aluehallituksen päätöksellä 13.2.2024 § 46.

Suoritehinnat eivät sisällä asiakasmaksutuloa,​ joten tilaaja perii asiakasmaksut omien 
asiakkaidensa osalta.

Taloudelliset vaikutukset
Palvelun taloudellinen vaikutus muodostuu käytetystä resurssista,​ joka voidaan 
laskuttaa palvelun ostavalta hyvinvointialueelta. Arvio toistaiseksi voimassa olevien 
palvelusopimusten yhteenlasketusta myyntituotosta on noin 11 miljoonaa euroa 
vuonna 2024 ja vuodesta 2025 alkaen noin 10 miljoonaa euroa vuodessa. 
Myyntituoton arvioitu pieneminen vuodesta 2025 alkaen johtuu asumispalvelun 
myynnin arvioidusta vähenemisestä. Laskutus perustuu toteutuneisiin kustannuksiin.

Toimivalta
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluehallitus päättää 
yli 5 000 000 euron ja enintään 10 000 000 euron hankinnoista,​ sopimuksista ja 
sitoumuksista sekä edellä mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Vuoden 2023 osalta Varhan laskutus oli 1,​242 miljoonaa euroa ja kuluvan vuoden 
elokuussa laskutus on 0,​965 miljoona euroa. Hankinnan ennakoitua arvoa 
laskettaessa perusteena on neljän vuoden hankinta-​arvo,​ joka ylittänee 5 miljoonaa,​ 
joten aluehallitus on toimivaltainen päättämään asiasta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan palvelusopimuksen tehtäväksi Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueen kanssa
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen tarvittaessa vähäisiä 
teknisluonteisia täsmennyksiä.

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä liitteenä olevan palvelusopimuksen tehtäväksi Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueen kanssa
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään sopimukseen tarvittaessa vähäisiä 
teknisluonteisia täsmennyksiä.
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Aluehallitus, § 154,13.06.2024
Aluehallitus, § 201, 12.09.2024

§ 201
YTA-​sopimusvalmistelun tilannekatsaus ja sopimusluonnos

IUHVADno-2024-2141

Aluehallitus, 13.06.2024, § 154

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström,​ 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Sote-​uudistuksessa muodostettiin viisi sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöaluetta 
(YTA) korvaamaan yliopistosairaaloiden erityisvastuualueet,​ joille oli keskitetty alueen 
vaativin erikoissairaanhoito. Viimeisin erikoissairaanhoidon järjestämissopimus 
Helsingin yliopistollisen keskussairaalan erityisvastuualueella tehtiin vuonna 2022. 
Yhteistyöalueiden tehtävinä on edistää sosiaali-​ ja terveydenhuollon alueellista 
yhteensovittamista ja kehittämistä sekä hyvinvointialueiden välistä yhteistyötä. 

Samaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyöalueeseen kuuluvien 
hyvinvointialueiden on tehtävä yhteistyösopimus valtuustokausittain. 
Yhteistyösopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistyöalueeseen kuuluvien 
hyvinvointialueiden työnjako,​ yhteistyö ja yhteensovittaminen siltä osin kuin se on 
tarpeellista hyvinvointialueiden lakisääteisten tehtävien toteutumisen ja sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.  Yhteistyösopimuksen on 
edistettävä sosiaali-​ ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta,​ tuottavuutta,​ 
laatua,​ asiakas-​ ja potilasturvallisuutta,​ tarpeenmukaisuutta,​ yhdenvertaista 
saatavuutta,​ kielellisiä oikeuksia sekä palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien 
toimivuutta. Sopimuksessa on lisäksi varmistettava,​ että yhteistyösopimuksen 
perusteella sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa antavassa toimintayksikössä on tehtävän 
hoitamiseksi riittävät taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä osaaminen.  (Laki 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 36 §,​ 37 §) 

Yhteistyösopimuksen toteuttamista seurataan ja arvioidaan vuosittain sosiaali-​ ja 
terveysministeriön ja yhteistyöalueen hyvinvointialueiden välisissä neuvotteluissa,​ 
joihin osallistuvat myös valtiovarainministeriö ja sisäministeriö. Yhteistyösopimusta on 
tarvittaessa muutettava. Muutos voi perustua yhden tai useamman hyvinvointialueen 
esitykseen tai sosiaali-​ ja terveysministeriön aloitteeseen. 

Etelä-​Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvat seuraavat organisaatiot: Etelä-​Karjalan 
hyvinvointialue,​ Helsinki,​ HUS (Helsingin yliopistollinen sairaala),​ Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue,​ Keski-​Uudenmaan hyvinvointialue,​ Kymenlaakson hyvinvointialue,​ 
Länsi-​Uudenmaan hyvinvointialue,​ Päijät-​Hämeen hyvinvointialue sekä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialue. 

Yhteistyösopimusta on valmisteltu laajassa yhteistyössä sopimusosapuolten 
edustajista koostuvissa neljässä työryhmässä ja ohjausryhmässä. 
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YTA-​sopimusluonnoksen valmistelutilanteesta on jaettu tietoa luottamushenkilöille 
kaikilla Etelä-​Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueilla 2.4.2024 (myös Itä-​
Uudenmaan aluehallitukselle sähköpostitse). 

Sopimuksen pääotsikot ovat seuraavat: 

Väestön palvelutarpeen arviointi ja ennakointi sekä sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisen seuranta ja arviointi 
Terveydenhuolto 
Lääkinnälliset ja muut tukipalvelut 
Menetelmien arviointi 
Sosiaalihuolto 
Häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen,​ valmiuskeskuksen toiminnan 
järjestäminen 
Henkilöstön osaamisen ja saatavuuden varmistaminen erikoissairaanhoidossa 
erikoisaloittain 
Tutkimus-​,​ koulutus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiotoiminnan (TKKI) toteuttaminen ja 
HUS-​yhtymän sekä Helsingin kaupungin koordinaatio-​,​ ohjaus-​,​ ja 
neuvontatehtävät 
Tietohallinnon ratkaisut ja sähköiset palvelut 
Vaikutuksiltaan laajakantoiset,​ taloudellisesti merkittävät investoinnit ja 
sopimukset 
Muut sovittavat asiat 
Kustannusten jako 

 

Sopimuksen laadinnassa todettiin yhteistyöhön liittyvä haaste;​ miten YTA-​
sopimuksessa voidaan sopia erilaisista yhteistyöjärjestelyistä ja niiden kustannusten 
korvaamisesta ilman,​ että yhteistyöjärjestelyihin sovellettaisiin hankintalainsäädäntöä. 
Haasteet koskevat lähinnä potilasvakuuttamista sekä tukipalveluja. 

Yliopistohyvinvointialueiden perustamaan potilasvakuutusyhtiöön on mahdollista 
jatkossa tulla mukaan vakuutettuina myös yhteistyöalueen muiden 
hyvinvointialueiden. Tämä toteutetaan siten,​ että vakuutuksenottajina ovat edelleen 
viisi yliopistohyvinvointialuetta. Kukin yliopistohyvinvointialue voi tuottaa 
potilasvakuutuksen oman yhteistyöalueen hyvinvointialueille. HUS-​yhtymä perii YTA-​
hyvinvointialueensa vakuutuksista korvauksen huomioiden toiminnan volyymin ja 
riskisyyden. Vaihtoehtoisesti YTA-​hyvinvointialue voi suorittaa laskennallisen 
osuutensa HUS-​yhtymän vakuutusmaksusta suoraan vakuutusyhtiölle tämän liitteen 
seuraavilla sivuilla kuvatulla tavalla. HUS-​yhtymä sijoittaa Suomen Keskinäiseen 
Potilasvakuutusyhtiöön lisääntyneen vakuutusriskin aiheuttamaa pääomavaatimusta 
vastaavan summan uutta pääomaa. Sijoitus on kertaluonteinen ja se tehdään kunkin 
YTA-​hyvinvointialueen mukaantulon yhteydessä,​ ennen vakuutusturvan alkamista. 
HUS-​yhtymä perii kyseisen summan yhteistyöalueen hyvinvointialueilta. 

Sopimus tuo parannuksia ja mahdollisia riskejä hyvinvointialueen toimintaan. 
Esimerkiksi kohdan ”Häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen,​ 
valmiuskeskuksen toiminnan järjestäminen” osalta voidaan todeta,​ että YTA-​
sopimusluonnokseen kirjatut varautumisen järjestelyt parantavat koko YTA-​alueen 
laajuudessa alueen hyvinvointialueiden varautumisen ja valmiussuunnittelun sekä 
tilannekuvan luomista ja ylläpitoa niin normaalioloissa kuin normaaliolojen laajoissa 
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häiriötilanteissa. YTA-​tasolla yhdessä tehtävä varautumisen suunnittelu helpottaa YTA-​
tasoisen avun antamista hyvinvointialueiden välillä. HUS valmiuskeskuksen rooli 
alueiden tukena laajoissa häiriötilanteissa auttaa etenkin pienempien 
hyvinvointialueiden kykyä hallita kriisitilanteita. Mahdollisena riskinä sopimuksessa on 
Helsingin ja isojen hyvinvointialueiden roolin ja riskien korostuminen 
varautumistyössä pienempien alueiden tarpeiden ja erityispiirteiden huomioimisen 
kustannuksella. 

Myös seuraavat parannukset TKKI-​toiminnan osalta voidaan todeta sopimuksen 
myötä: 

Sosiaali-​ ja terveysministeriön asettamat sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2023–2026 ohjaavat vahvistamaan 
palvelujärjestelmään sekä perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluihin 
liittyvää tutkimus-​ ja kehittämistoimintaa,​ vahvistamaan päätöksenteon 
tietopohjaa sekä vaikuttavuutta. Monipuolinen TKKI-​toiminta toimii alan veto-​ ja 
pitovoimatekijänä. Tämän osalta on suunnitteilla yhteisiä käytänteitä. 
Tällä hetkellä Uudenmaan alueella on järjestäytymässä HUS-​
järjestämissopimuksen mukainen TKKI-​koordinoiva neuvottelukunta,​ jossa ovat 
edustettuina Uudenmaan hyvinvointialueet,​ Helsingin kaupunki,​ HUS-​yhtymä,​ 
Uudenmaan alueen sosiaalialan osaamiskeskus (jäljempänä Socca),​ Helsingin 
yliopisto (jäljempänä HY),​ Aalto-​yliopisto ja Uudenmaan ammattikorkeakoulut 
(jäljempänä AMK),​ joita ovat Diakonia-​ammattikorkeakoulu,​ Laurea-​
ammattikorkeakoulu,​ Metropolia Ammattikorkeakoulu sekä ruotsinkielinen 
Ammattikorkeakoulu Arcada. Tähän on suunnitteilla monenlaisia 
yhteistyökuvioita,​ jotka mahdollistaisivat opiskelijoiden yhtenäisen ohjaamisen 
opinnäytetyöasioissa,​ harjoittelupaikkojen varaamisessa jne. (sopimuksessa 
mainintana: Etelä-​Suomen yhteistyöalueen TKKI-​koordinoivassa 
neuvottelukunnassa sovitaan koulutusyhteistyön laajentamisesta 
yhteistyöaluetasoiseksi.) 
Kehittämis-​ ja innovaatiotoiminta on mahdollisuus (pieni hyvinvointialue on 
mukana) 

 

Seuraavat mahdolliset heikennykset voidaan sopimuksen myötä todeta: 

Hyvinvointialueet ovat hyvin erilaisissa vaiheissa TKKIO:n suhteen (resurssit,​ 
mahdollisuudet toteuttaa asioita jne). Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen pienen 
koon vuoksi suuremmat ohjaavat toimintaa.  
Kaksikielisyys ei ole edustettuina niin vahvasti kaikilla hyvinvointialueilla 
Tutkimusyhteistyö voi vaikeutua johtuen resursseista (pieni hyvinvointialue 
versus HUS) 

 

Sopimuksen edut liittyvät yhtenäisten ja tasapuolisten palvelujen sekä toimintojen 
järkiperäistämiseen. Pienen hyvinvointialueen riskit myös liittyvät tähän.  

Sopimusluonnos on ohjausryhmän hyväksynnän jälkeen lähetetty sosiaali-​ ja 
terveysministeriölle 30.4.2024,​ ministeriön asettaman määräpäivän mukaisesti. STM:n 
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ohjauksen ja lausunnon pohjalta täydennetty sopimus lähetettiin ministeriölle 
23.5.2024. Sopimusosapuolet hyväksyvät sopimuksen toimielimissään (Itä-​
Uudenmaan aluevaltuusto) vuoden 2024 loppuun mennessä. 

YTA-​sopimusvalmistelun ohjausryhmän sihteeri,​ hallintojohtaja Lauri Tanner HUSista 
esittelee etäyhteyden kautta sopimuskokonaisuutta,​ sen valmistelua ja aikataulua. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus merkitsee YTA-​sopimusvalmistelun tilannekatsauksen tiedoksi. 

Päätös
Aluehallitus merkitsi YTA-​sopimusvalmistelun tilannekatsauksen tiedoksi.

Aluehallitus, 12.09.2024, § 201

Liitteet
1 Liite_1_Etelä-Suomen YTA-sopimus luonnos 270824
2 Liite_ 2 Palvelutarpeen arviointi
3 Liite_ 3 Valtakunnallisesti ja alueellisesti keskitettävät hoidot
4 Liite_4 Potilasvakuutus
5 Liite_ 5 Yhteistyö- ja seurantarakenteet

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Etelä-​Suomen yhteistyöalueen ensimmäisen yhteistyösopimuksen luonnos toimitettiin 
Sosiaali-​ ja terveysministeriöön ministeriön asettamassa aikataulussa 30.4.2024. 
Sopimusluonnokseen on kesän aikana tehty tarvittavat muutokset STM:n 12.6.2024 
antaman sopimusluonnosta koskevan lausunnon pohjalta. Tavoitteena on Etelä-​
Suomen yhteistyöalueen ensimmäisen yhteistyösopimuksen hyväksyminen 
sopijapuolten virallisissa toimielimissä vuoden 2024 loppuun mennessä. Jatkossa 
yhteistyösopimusta ja sen toimeenpanoa seurataan ja arvioidaan säännöllisesti 
vuosittain. Sopimus päivitetään lakisääteisin väliajoin (valtuustokausittain) tai 
tarvittaessa useammin.  

Ennen sopimusluonnoksen toimittamista toimielinten käsittelyyn toteutetaan 28.8.
-​18.9.2024 välisenä aikana yhteistyösopimuksen luonnoksen katselmointi 
sopijapuolten organisaatioissa sekä tarvittavat alueelliset keskustelut 
luottamushenkilöiden ja sidosryhmien kanssa.

Sopimusluonnos liitteineen on liitteenä.

Aluehallitus merkitsi 13.6.2024 § 154 tiedoksi YTA-​sopimusvalmistelun 
tilannekatsauksen,​ jonka piti YTA-​sopimusvalmistelun ohjausryhmän sihteeri,​ 
hallintojohtaja Lauri Tanner.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus merkitsee liitteenä olevan sopimusluonnoksen tiedoksi ja toteaa,​ että sillä 
ei ole muutostoiveita sopimuksen sisältöön.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että jäsen Lotte-​Marie Stenman ja aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-​Valtonen poistuivat kokouksesta esteellisinä 
(palvelussuhdejäävi,​ yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi,​ klo 18.43–18.45.

Päätös
Aluehallitus merkitsi liitteenä olevan sopimusluonnoksen tiedoksi ja totesi,​ että sillä ei 
ole muutostoiveita sopimuksen sisältöön.
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1.  
2.  

§ 202
DigiFinland Oy:n omistajastrategian hyväksyminen

IUHVADno-2024-2897

Liitteet
1 Liite_DigiFinland Oy:n omistajastrategiset tavoitteet

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

DigiFinland Oy on julkisen hallinnon digitalisaatiota edistävä erityistehtäväyhtiö,​ jonka 
tehtävänä on kehittää sosiaali-​ ja terveydenhuollon,​ pelastustoimen sekä muun 
julkishallinnon tuottavuutta ja vaikuttavuutta parantavia kansallisia digitaalisia 
ratkaisuja. Lisäksi yhtiö edistää julkisen hallinnon ICT:n integraatiota ja yhteen 
toimivuutta sekä tiedolla johtamista sekä asiakaslähtöisten ja kustannustehokkaiden 
ratkaisujen toteutusta ja tulevaisuuden digitalisaation mahdollistamista. Suomen 
valtio omistaa 33,​46 % DigiFinland Oy:n osakkeista. Hyvinvointialueet,​ Helsingin 
kaupunki ja HUS-​yhtymä omistavat kukin 2,​89 %.

DigiFinland Oy:n osakaskokouksessa 3.10.2023 käsiteltiin yhtiön tehtävien ja 
toiminnan kirkastamista. Tämä nähtiin tarpeelliseksi koska yhtiön omistajapohja on 
muuttunut hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa eikä yhtiöllä ei ole yhtä 
enemmistöomistajaa tai -​asiakasta. Osakaskokous päätti valmistella 
osakkeenomistajien yhteistyössä yhtiölle omistajastrategian. Valtiovarainministeriö on 
valtion omistajaohjauksesta vastaavana ministeriönä koordinoinut omistajastrategian 
valmistelua,​ johon ovat osallistuneen osakkeenomistajien ja yhtiön edustajat. Yhteisen 
ja omistajastrategian tavoitteena on kirkastaa jaettu ja yhteinen ymmärrys DigiFinland 
Oy:n tehtävistä ja toiminnan tavoitteista. DigiFinland Oy:n omistajastrategia 
valmisteltiin yhteistyössä yhtiön osakkeenomistajien kesken maalis-​kesäkuun 2024 
aikana. Tämän valmisteluprosessin myötä syntynyt liitteenä oleva omistajastrategiset 
tavoitteet -​asiakirja on tarkoitus hyväksyä ja allekirjoittaa kaikkien yhtiön 
osakkeenomistajien toimesta elokuun 2024 aikana.

Hallintosäännön19 §:n kohdan 3 mukaan aluehallitus vastaa omistajaohjauksen 
toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan. 
Aluehallituksen tehtävänä on näin ollen päättää omistajastrategisten tavoitteiden 
hyväksymisestä.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevat DigiFinland Oy:n omistajastrategiset tavoitteet ja
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan asiakirjan ja tekemään siihen 
tarvittavia täsmennyksiä ja mahdollisia teknisluontoisia muutoksia.
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1.  
2.  

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä liitteenä olevat DigiFinland Oy:n omistajastrategiset tavoitteet ja
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan asiakirjan ja tekemään siihen 
tarvittavia täsmennyksiä ja mahdollisia teknisluontoisia muutoksia.
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1.  

§ 203
HUS-​yhtymän yhtymäkokouksen 3.10.2024 edustajan nimeäminen ja toimintaohjeen 
antaminen yhtymäkokousedustajalle

IUHVADno-2024-3429

Liitteet
1 Liite_Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 3.10.2024
2 Bilaga_Kallelse HUS-sammanslutningens stämma 3.10.2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

HUS-​yhtymän yhtymäkokous pidetään 3.10.2024 klo 10.30 sähköisenä kokouksena. 
Yhtymäkokouksen esityslista on julkaistu suomeksi ja ruotsiksi HUS-​yhtymän 
verkkosivuilla osoitteessa https://hus-​julkaisu.tweb.fi/. Kutsu yhtymäkokoukseen on 
toimitettu hyvinvointialueen kirjaamoon 3.9.2024.  

Esityslistalla on seuraavat käsiteltävät asiat:

§ 13 Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen

§ 14 HUS-​yhtymän konserniohje

§ 15 Yhtymähallituksen jäsenen vaali

§ 16 Yhtymähallituksen varajäsenen vaali

§ 17 Tarkastuslautakunnan jäsenen vaali

Hyvinvointialuelain (611/2021) 63 §:n mukaan hyvinvointialueen 
yhtymäkokousedustaja valitaan jokaiseen kokoukseen erikseen hyvinvointialueen 
aluehallituksessa tai hyvinvointialueen aluevaltuuston päättämässä muussa 
toimielimessä.  

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitukselle kuuluu hyvinvointialuekonsernin 
omistajaohjauksesta sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen 
muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta päättäminen.  

Näin ollen aluehallituksella on toimivalta päättää yhtymäkokousedustajan ja 
henkilökohtaisen varaedustajan nimeämisestä sekä toimintaohjeen antamisesta 
edustajalle.   

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää   

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 3.10.2024,​  
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2.  

3.  

1.  
2.  

3.  

nimetä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen yhtymäkokousedustajaksi 3.10.2024 
pidettävään HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen hallintojohtaja Camilla 
Söderströmin ja hänen henkilökohtaiseksi varaedustajakseen hallintopäällikkö 
Lilian Andergård-​Stenstrandin,​ sekä  
antaa yhtymäkokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa yhtymäkokouksen 
esityslistan pohjaehdotuksia. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että jäsen Lotte-​Marie Stenman ja aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-​Valtonen poistuivat kokouksesta esteellisinä 
(palvelussuhdejäävi,​ yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi,​ klo 18.46–18.47.

Päätös
Aluehallitus päätti   

merkitä tiedoksi HUS-​yhtymän yhtymäkokouskutsun 3.10.2024,​  
nimetä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen yhtymäkokousedustajaksi 3.10.2024 
pidettävään HUS-​yhtymän yhtymäkokoukseen hallintojohtaja Camilla 
Söderströmin ja hänen henkilökohtaiseksi varaedustajakseen hallintopäällikkö 
Lilian Andergård-​Stenstrandin,​ sekä  
antaa yhtymäkokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa yhtymäkokouksen 
esityslistan pohjaehdotuksia. 
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§ 204
Kvartaaliraportti 1.4.–30.6.2024 /sosiaali-​ ja terveystoimi

IUHVADno-2024-3395

Liitteet
1 Liite: Q2 huhti-kesä 2024 15.8.2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
ICT-​kehittämispäällikkö Jaana Forslund
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 120 §:ssä on säädetty hyvinvointialueen velvoitteesta 
tuottaa tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen tiedolla johtamisen raportointikokonaisuutta on 
rakennettu pitkään,​ ja tietoa on pystytty kokoamaan pistemäisesti eri tietotarpeisiin. 
Tiedolla johtamisen tiimi on nyt ensimmäisen kerran pystynyt kokoamaan toiminnan 
keskeisistä luvuista koonnin,​ joka voidaan jatkossa liittää osaksi hyvinvointialueen 
osavuosiraporttia. Tämän koonnin sisältöä tullaan vielä täydentämään ja kehittämään 
yhteistyössä vastuualuejohtajien ja professiojohtajien kanssa.

Raportin lukuja tarkasteltaessa tulee huomioida seuraavat seikat,​ jotka vaikuttavat 
tietojen oikeellisuuteen:

Alueella käytössä olevat useat eri asiakas-​ ja potilastietojärjestelmät 
mahdollistavat tiedon keruun hieman eri tavoin,​ eli kaikki saatavilla olevat tieto 
ei ole täysin yhteismitallista.
Alueella on edelleen kirjavia kirjaamis-​ / ja tilastointikäytäntöjä,​ jonka vuoksi 
kaikki tiedot eivät nouse raporteille oikein.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus merkitsee kvartaaliraportin tiedoksi.

Päätös
Aluehallitus merkitsi kvartaaliraportin tiedoksi.
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§ 205
Aluevaltuuston  27.8.2024 päätösten täytäntöönpano

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand,​  
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä 
sillä perusteella,​ että se on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena 
ovat kaikki aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet 
menettelyvirheet,​ toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 27.8.2024 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti.

Päätös
Aluehallitus totesi,​ että sillä ei ole huomauttamista aluevaltuuston 27.8.2024 
päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön aluevaltuuston pöytäkirjojen 
mukaisesti.
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§ 206
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätökset:
§ 225 Pienhankinta -​ Damico Oy:ltä hankittava hyvinvointialueen ateria-​ ja 
siivouspalveluselvitys,​ 29.08.2024
§ 228 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen sote-​alan 
henkilöstövuokraus-​ta koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään / Hoiwa Oy,​ 
05.09.2024
Palvelussuhdeasiat:
§ 226 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella,​ 04.09.2024
§ 227 Neljän pelastuslaitoksen yhteisen toimen perustaminen,​ 05.09.2024

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille,​ ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​
oikeuttaan.
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§ 207
Muut asiat

Aluehallituksen jäsenet käsittelevät muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että varajäsen Jere Riikonen poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 20.23,​ ja jäsen Bernhard Edgren poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn aikana klo 20.29.

Päätös
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§196, §197, §198, §201, §204, §205, §206, §207

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 15/2024 28 ( )29
Aluehallitus 12.09.2024

 

Oikaisuvaatimus
§199, §200, §202, §203

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ),​ sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Itä-​Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot,​ posti-​ ja käyntiosoite:

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-​talo,​ Mannerheiminkatu 20 K 3 krs,​ 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-​Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.
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