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Aika 12.09.2024, klo 18:00 - 20:58

Pelastuslaitos, Ruiskumestarintie 2, Porvoo/ Raddningsverket, Sprutmastaregatan 2,

Paikka Borga

Kasitellyt asiat

§196 Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

§197 Péytakirjantarkastajien valinta

§198 Vuoden 2025 talousarvion valmistelutilanne

§199 Virka- ja tehtavajarjestelyt Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella

§ 200 Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisia vammaispalveluja koskevat
palvelusopimukset

§ 201 YTA-sopimusvalmistelun tilannekatsaus ja sopimusluonnos

§ 202 DigiFinland Oy:n omistajastrategian hyviaksyminen

§ 203 HUS-yhtyman yhtymakokouksen 3.10.2024 edustajan nimeaminen ja
toimintaohjeen antaminen yhtymakokousedustajalle

§ 204 Kvartaaliraportti 1.4.-30.6.2024 /sosiaali- ja terveystoimi

§ 205 Aluevaltuuston 27.8.2024 paatdsten taytantéonpano

§ 206 Viranhaltijoiden paatospéytékirjat (hyvinvointialuelaki 97 8)

§ 207 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Patrik Bjorkman
Bernhard Edgren, 8 196-207, poistui 20:29
Kristian Forsman
Fred Henriksson, varajasen
Nea Hjelt
Lilli Kahri, varajasen
Arto Kujala
Pia Nurme
Jenna Perokorpi
Jere Riikonen, § 196-207, varajasen, poistui 20:23
Kevin Servin
Frida Sigfrids, varajasen
Lotte-Marie Stenman

Muut saapuvilla olleet
Camilla S6derstréom, hallintojohtaja /férvaltningsdirektor, sihteeri
Elin Blomqvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. varapj. /valfardsomradesfullm. 1. vice ordf.
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /valfardsomradesfullm. 2. vice ordf.
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
Tom Liljestrand, kansallisltk pj. /nationalspraknamndens ordf.
Max Lénnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Anu Rautiainen, § 207, henkilostdjohtaja/personaldirektdr, saapui 18:55
Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektor
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsomradesfullmaktiges ordf.
Carita Schroder, § 207, vastuualuejohtaja / ansvarsomradesdirektor, saapui 18:55
Kirsi Oksanen, § 207, vastuualuejohtaja / ansvarsomradesdirektor, saapui 18:55
llona Koskenniemi, § 207, vastuualuejohtaja / ansvarsomradesdirektor, saapui 18:55

Poissa
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Mika Kosunen, viestintajohtaja /kommunikationsdirektor
Kaj Lindqvist
Marketta Mattila
Marika Railila

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Camilla S6derstréom
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Kevin Servin Frida Sigfrids

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Pdytakirjan nahtavanaolo
Oikaisuvaatimusaika on 20.9.-12.10.2024
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Aluehallitus

12.09.2024

§196

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatodsvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdannon (144 8) mukaan kokouskutsu on ldhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lahetetty 9.9.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§197
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Kevin Servinin ja Marika Raililan kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Aluehallitus valitsi Kevin Servinin ja Frida Sigfridsin kokouksen pdytakirjantarkastajiksi.
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Aluehallitus, § 193,29.08.2024
Aluehallitus, § 198, 12.09.2024

§ 198
Vuoden 2025 talousarvion valmistelutilanne

IUHVADNO0-2024-1929
Aluehallitus, 29.08.2024, § 193

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus on 30.5.2024 § 137 paattanyt hyvaksya hyvinvointialueen vuoden 2025
talousarvion suunnittelukehykseksi toimintakatteen, joka on nettona enintaan
-402.640.000 euroa. Lisaksi aluehallitus paatti, etta vuosina 2023-2024 kertyvat
alijaamat katetaan vuosina 2025-2026 ja etta suunnittelukehykset |lahetetaan
lautakunnille ja toimialoille.

Aluehallitus on 15.8.2024 8§ 177 merkinnyt tiedoksi vuoden 2024 toisen
osavuosikatsauksen ja lahettanyt sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille.
Sosiaali- ja terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan ylittyvan perhe- ja
sosiaalipalveluissa 9,6 miljoonaa, yhteisissa terveyspalveluissa 16,7 ja ikaantyneiden
palveluissa 7,9 miljoonaa euroa. Vuosikatteen ennustetaan asettuvan -45,9
miljoonaan euroon. Poistojen jalkeen tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -46,6
miljoonaa euroa eli tilikauden alija@man ennustetaan toteutuvan 30,8 miljoonaa euroa
alkuperaista talousarviota suurempana.

Toimialajohtajat esittelevat talousarvion valmistelutilannetta ja talousnakymia.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus kay lahetekeskustelun ja evastaa talousarvion jatkovalmistelua.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta jasen Kaj Lindqvist poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 19.40.

Paatos

Aluehallitus kavi lahetekeskustelun ja evasti talousarvion jatkovalmistelua.

Aluehallitus, 12.09.2024, § 198

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevdn
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
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Talousjohtaja esittelee hyvinvointialueen talousarvion 2025 valmistelutilannetta,
keskittyen erityisesti konserni- ja strategiapalveluiden talousarvioon.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee talousarvion valmistelutilanteen tiedoksi ja evastaa
jatkovalmistelua.

Paatos

Aluehallitus merkitsi talousarvion valmistelutilanteen tiedoksi ja evasti
jatkovalmistelua.
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§199
Virka- ja tehtavajarjestelyt Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADNO0-2024-3449

Valmistelut ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hallintosaannon 47 8:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen
muuttamisesta ty6suhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja paattaa maaraaikaisista
virkanimikkeen muutoksista.

Toiminnan ja talouden lahtékohdista on perusteltua, etta hyvinvointialueella tehdaan
tarvittavia organisatorisia jarjestelyja myos henkilostésuunnittelun ldhtokohdista.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitellaan tydnantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkiléstojohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Padsopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltdessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon

mukainen. Neuvottelukunnan kasittelyn jalkeen asia tuodaan hallintosadnnén
mukaiseen paatdksentekoon.

Hallintosdannon 47 §:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi. Hallintosdannon 52 8:n mukaan tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja
lakkauttaa, seka niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Lainsaadanto edellyttad, etta mikali tehtavassa ei edellyteta julkisen vallan
kayttamista, virka tulee lakkauttaa ja sen tilalle tulee perustaa toimi.

Neuvottelukunta on kasitellyt kokouksessaan 26.8.2024 seuraavat muutosesitykset,
joita se omalta osaltaan puoltaa:

Avoimen sosiaalityontekijan viran lakkauttaminen ja johtavan
sosiaalityontekijan viran perustaminen vammaispalveluissa (kustannuspaikka
4215). Perusteluna on, etta kehitysvammaisten asumispalveluiden sosiaalitydontekijan
viran tilalle on tarkoituksenmukaista perustaa johtavan tyontekijan virka, koska
johtava sosiaalityontekija vastaa kehitysvammaisten palvelujen kokonaisuudesta ja
toimii esihenkilona kehitysvammaisten palvelujen sosiaalitydntekijoille ja -ohjaajille.
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Muutoksella on kustannusvaikutus: aikaisempi tehtavakohtainen palkka oli 3 835,91
euroa. Muutoksen jalkeen tehtavakohtainen palkka on 4 353,36 euroa.
Kustannusmuutos katetaan kustannuspaikan 4215 talousarviosta.

Kolmen paloesimiehen virkanimikkeen muuttaminen asemamestariksi
pelastustoiminnassa (kustannuspaikka 3111). Perusteluna on, etta kyseiset
paloesimiehet ovat toimineet vuonna 2014 toistaiseksi perustetulla virkanimikkeella jo
useamman vuoden. Toiminta on vuosien varrella osoittanut, ettd asemamestarin
nimike on tarkoituksenmukaista virallistaa. Asia on kasitelty yhteistoimintalain
edellyttamalla tavalla 13.6.2024. Nimikemuutoksella ei ole vaikutusta palkkaan.

Avoimen sosiaalityéntekijan viran lakkauttaminen ja sosiaaliohjaajan viran
perustaminen lapsiperheiden asiakasohjauksessa (kustannuspaikka 4157).
Perusteluna on, etta kaytanndn tydn myota on osoittautunut, etta tyo sisaltaa erittain
paljon ohjausta ja neuvontaa, seka ilmoitusten vastaanottamista puhelimitse ja
sahkaisinad. Yksikon arvion mukaan tyd olisi mahdollista hoitaa menestyksekkaasti
uudelleen resurssoinnilla. Talldin sosiaaliohjaajat vastaisivat neuvonnasta ja
ohjauksesta, seka ilmoitusten vastaanottamisesta. Sosiaalityontekijoiden tydpanos
keskitettaisiin lastensuojelullisen huolen arviointiin ja he olisivat sosiaaliohjaajien
konsultoitavissa kaikkiin asioihin liittyen. Muutos laskee palkkakustannuksia.
Aikaisempi tehtavakohtainen palkka 4 024,14 euroa. Muutoksen jalkeen
tehtavakohtainen palkka on 3 028,39 euroa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. lakkauttaa seuraavat virat:

® sosiaalityontekijan virka vammaispalveluissa (kustannuspaikka 4215)

® sosiaalityontekijan virka lapsiperheiden asiakasohjauksessa
(kustannuspaikka 4157)

2. perustaa seuraavat virat:

e johtavan sosiaalitydntekijan virka vammaispalveluihin
(kustannuspaikka 4215). Kelpoisuusehtona on sosiaalityontekijan
kelpoisuus, ylempi korkeakoulututkinto.

e sosiaaliohjaajan virka lapsiperheiden asiakasohjauksessa (kustannuspaikka
4157). Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilista annetun
lain (817/2015) 8 8:n mukainen sosionomin patevyys.

3. muuttaa:

e kolmen paloesimiehen virkanimikkeet asemamestariksi

pelastustoiminnassa (kustannuspaikka 3111).

Paatos
Aluehallitus paatti
1. lakkauttaa seuraavat virat:
e sosiaalityontekijan virka vammaispalveluissa (kustannuspaikka 4215)
® sosiaalityontekijan virka lapsiperheiden asiakasohjauksessa

(kustannuspaikka 4157)
2. perustaa seuraavat virat:
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¢ johtavan sosiaalitydntekijan virka vammaispalveluihin
(kustannuspaikka 4215). Kelpoisuusehtona on sosiaalityontekijan
kelpoisuus, ylempi korkeakoulututkinto.

® sosiaaliohjaajan virka lapsiperheiden asiakasohjauksessa (kustannuspaikka
4157). Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilista annetun
lain (817/2015) 8 8:n mukainen sosionomin patevyys.

3. muuttaa:

® kolmen paloesimiehen virkanimikkeet asemamestariksi

pelastustoiminnassa (kustannuspaikka 3111).
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§200
Kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisid vammaispalveluja koskevat
palvelusopimukset

IUHVADNO0-2024-2975

Liitteet
1 Liite_1 Kaksikielisten hyvinvointialueiden palvelusopimusluonnos 19.6.2024_final
2 Liite _1.1 Palvelutarjonta
3 Liite_Bilaga_1.2 Palveluhinnasto_Prislista for serviceutbud
4 Liite_1.3 Yleiset tietosuoja- ja tietoturvaehdot
5 Bilaga_1 Serviceavtal mellan tvasprakiga valfardsomraden gallande
funktionshinderservice utkast 19.6.2024_final
6 Bilaga_1.1 Serviceutbud
7 Bilaga_1.3 Allmanna dataskydds- och datasakerhetsvillkor

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Selostus

Taustaa ja lainsaadantoperusta

Sosiaali- ja terveydenhuolto on sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain (612/2021, jarjestamislaki) 5 §:n mukaan jarjestettava kaksikielisen
hyvinvointialueen alueella seka suomeksi etta ruotsiksi siten, etta asiakas saa ne
valitsemallaan kielelld, joko suomeksi tai ruotsiksi. Jarjestamislain 39 8:n mukaan
kaksikielisten hyvinvointialueiden seka Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman tulee
solmia yhteistydsopimus ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutumisen
turvaamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 6.6.2023 § 65 paattanyt hyvaksya
kaksikielisten hyvinvointialueiden ruotsinkielisia sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluja
koskevan yhteistydsopimuksen. Myds muiden kaksikielisten hyvinvointialueiden seka
Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman toimivaltaiset toimielimet ovat hyvaksyneet
yhteistydsopimuksen.

Lisaksi Varsinais-Suomen hyvinvointialue on solminut aluehallituksensa paatokseen
20.12.2022 § 513 perustuen muiden kaksikielisten hyvinvointialueiden seka Helsingin
kaupungin kanssa sote-uudistuksen voimaanpanolain (616/2021, voimaanpanolaki) 56
8:n 1 momentin mukaisia valiaikaisia sopimuksia toiminnan jatkamisesta koskien
asiantuntija- ja asumispalveluita toisen hyvinvointialueen asukkaille (ns. Karkulla-
sopimukset). Karkulla-sopimukset ovat voimassa, kunnes hyvinvointialueet sopivat
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 39 §:ssa tarkoitetusta
kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyosta.

Palvelusopimusten sisalté
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Yhteistydsopimuksessa sovitaan niista periaatteista, joiden mukaan kaksikieliset
organisaatiot voivat tehda keskenaan yksittaisia palvelusopimuksia ruotsinkielisista
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. Osapuolet voivat sopia kirjallisesti keskenaan
myds jarjestamisvastuun siirrosta ruotsinkielisten kielellisten oikeuksien toteutumisen
turvaamiseksi.

Yhteistydsopimuksen osapuolet ovat alkuvuoden ja kevaan 2024 aikana yhdessa
valmistelleet liitteena olevan luonnoksen palvelusopimukseksi. Nyt solmittavaksi
esitettavat palvelusopimukset ovat yhteistydsopimukseen pohjautuvia kahdenvalisia
palvelusopimuksia, joissa sovitaan ehdoista, joiden mukaisesti Varsinais-Suomen
hyvinvointialue myy ruotsinkielisia vammaispalveluja tilaajalle eli toiselle kaksikieliselle
hyvinvointialueelle tai Helsingin kaupungille.

Palvelun tilaajalla sailyy hyvinvointialuelain 7 8:n mukainen jarjestamisvastuu lailla
saadettyjen tehtavien hoitamisesta, hyvinvointialueen asukkaan laissa saadettyjen
oikeuksien toteutumisesta seka muista jarjestajalle kuuluvista lainsaadannon
mukaisista tehtdvista asiakkaisiin nahden. Nyt tehtavalla sopimuksella ei rajoiteta
terveydenhuoltolain 6 luvussa tarkoitettua henkilon oikeutta valita hoitopaikkaansa tai
oikeutta valita hanta hoitavaa terveydenhuollon ammattihenkila, eika jarjestamislain
55 8§:ssa tarkoitettua hakijan oikeutta hakea toisen hyvinvointialueen sosiaalipalveluja
tai muita lainsaadanndssa maariteltyja asiakkaan oikeuksia.

Palvelusopimusten liitteena on palvelutarjontaliite, jossa on lueteltu
palvelusopimuksen piiriin kuuluvat palvelut ja niita koskevat tarkentavat ehdot.
Palvelusopimusten palvelutarjontaliitetta paivitetaan vuosittain hinnaston
vahvistamisen yhteydessa. Tilaaja ei ole velvollinen tilaamaan palvelusopimuksen
perusteella kaikkia palvelutarjontaliitteessa lueteltuja palveluja, vaan palvelu perustuu
tilaajan etukateen tekemaan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvaksymaan
kirjalliseen tilaukseen. Palvelun tuottaminen perustuu aina kunkin asiakkaan
yksildlliseen palveluntarpeeseen ja edellyttaa, etta Varsinais-Suomen
hyvinvointialueella on riittavat resurssit palvelun tuottamiseen.

Palvelun tilaajana toimiva osapuoli vastaa asiakkaita koskevien viranomaispaatosten
tekemisestd, niiden lainmukaisuudesta ja oikeellisuudesta seka asiakkaiden
oikeuksien toteutumisesta palvelun myontamisen, asiakas- ja palvelusuunnitelman ja
erityishuolto-ohjelman laatimista koskevassa paatoksenteossa.

Nyt tehtavaksi esitettava palvelusopimus koskee ruotsinkielisia vammaispalveluja,
mutta palvelusopimuksia on mahdollista tehda yhteistydsopimukseen perustuen
jatkossa myds muissa ruotsinkielisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Palvelusopimukset perustuvat jarjestamislain 39 8:aan. Palvelusopimuksissa ei ole
kyse julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
mukaisesta julkisesta hankinnasta eika kysymys ole hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021) 131 §:ssa tarkoitetusta toimimisesta kilpailutilanteessa markkinoilla.

Palveluiden hinnoittelu ja laskutus
Hinnoittelu perustuu Varsinais-Suomen hyvinvointialueen omakustannushintaan ja
tuotekohtaiseen hinnastoon. Varsinais-Suomen hyvinvointialueella on oikeus muuttaa
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palvelujen hintoja omakustannushintojen muutosta vastaavasti. Kunkin vuoden
hinnasto vahvistetaan edellisen vuoden loppuun mennessa. Vuoden 2024 osalta
hinnasto on vahvistettu Varsinais-Suomen aluehallituksen paatoksella 13.2.2024 § 46.

Suoritehinnat eivat sisalla asiakasmaksutuloa, joten tilaaja perii asiakasmaksut omien
asiakkaidensa osalta.

Taloudelliset vaikutukset

Palvelun taloudellinen vaikutus muodostuu kaytetysta resurssista, joka voidaan
laskuttaa palvelun ostavalta hyvinvointialueelta. Arvio toistaiseksi voimassa olevien
palvelusopimusten yhteenlasketusta myyntituotosta on noin 11 miljoonaa euroa
vuonna 2024 ja vuodesta 2025 alkaen noin 10 miljoonaa euroa vuodessa.
Myyntituoton arvioitu pieneminen vuodesta 2025 alkaen johtuu asumispalvelun
myynnin arvioidusta vdhenemisesta. Laskutus perustuu toteutuneisiin kustannuksiin.

Toimivalta

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 22 8:n mukaan aluehallitus paattaa
yli 5000 000 euron ja enintaan 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista seka edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Vuoden 2023 osalta Varhan laskutus oli 1,242 miljoonaa euroa ja kuluvan vuoden
elokuussa laskutus on 0,965 miljoona euroa. Hankinnan ennakoitua arvoa
laskettaessa perusteena on neljan vuoden hankinta-arvo, joka ylittdnee 5 miljoonaa,
joten aluehallitus on toimivaltainen paattamaan asiasta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan palvelusopimuksen tehtavaksi Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen kanssa

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan sopimukseen tarvittaessa vahaisia
teknisluonteisia tasmennyksia.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. hyvaksya liitteena olevan palvelusopimuksen tehtavaksi Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen kanssa

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan sopimukseen tarvittaessa vahdisia
teknisluonteisia tdsmennyksia.
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Aluehallitus, § 154,13.06.2024
Aluehallitus, § 201, 12.09.2024

§ 201
YTA-sopimusvalmistelun tilannekatsaus ja sopimusluonnos

IUHVADNO0-2024-2141
Aluehallitus, 13.06.2024, § 154

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Séderstrom,
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Sote-uudistuksessa muodostettiin viisi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydaluetta
(YTA) korvaamaan yliopistosairaaloiden erityisvastuualueet, joille oli keskitetty alueen
vaativin erikoissairaanhoito. Viimeisin erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus
Helsingin yliopistollisen keskussairaalan erityisvastuualueella tehtiin vuonna 2022.
Yhteistydalueiden tehtavina on edistaa sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista
yhteensovittamista ja kehittamista seka hyvinvointialueiden valista yhteistyota.

Samaan sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden on tehtava yhteistydsopimus valtuustokausittain.
Yhteistydsopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistydalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden tydnjako, yhteistyo ja yhteensovittaminen silta osin kuin se on
tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi. Yhteistydsopimuksen on
edistettava sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta,
laatua, asiakas- ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista
saatavuutta, kielellisia oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien
toimivuutta. Sopimuksessa on lisaksi varmistettava, etta yhteistydsopimuksen
perusteella sosiaali- ja terveydenhuoltoa antavassa toimintayksikdssa on tehtavan
hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja henkilostdvoimavarat seka osaaminen. (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 36 §, 37 §)

Yhteistydsopimuksen toteuttamista seurataan ja arvioidaan vuosittain sosiaali- ja
terveysministerion ja yhteistydalueen hyvinvointialueiden valisissa neuvotteluissa,
joihin osallistuvat myds valtiovarainministerio ja sisaministerid. Yhteistydsopimusta on
tarvittaessa muutettava. Muutos voi perustua yhden tai useamman hyvinvointialueen
esitykseen tai sosiaali- ja terveysministerion aloitteeseen.

Etela-Suomen yhteistydalueeseen kuuluvat seuraavat organisaatiot: Etela-Karjalan
hyvinvointialue, Helsinki, HUS (Helsingin yliopistollinen sairaala), Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Paijat-Hameen hyvinvointialue seka Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue.

Yhteistydsopimusta on valmisteltu laajassa yhteistyossa sopimusosapuolten
edustajista koostuvissa neljassa tydryhmassa ja ohjausryhmassa.
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YTA-sopimusluonnoksen valmistelutilanteesta on jaettu tietoa luottamushenkildille
kaikilla Etela-Suomen yhteisty6alueen hyvinvointialueilla 2.4.2024 (myds Ita-
Uudenmaan aluehallitukselle sahkopostitse).

Sopimuksen paaotsikot ovat seuraavat:

e Vaestdn palvelutarpeen arviointi ja ennakointi seka sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisen seuranta ja arviointi

e Terveydenhuolto

e Ladkinnalliset ja muut tukipalvelut

e Menetelmien arviointi

® Sosiaalihuolto

e Hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen, valmiuskeskuksen toiminnan
jarjestaminen

® Henkildstdn osaamisen ja saatavuuden varmistaminen erikoissairaanhoidossa
erikoisaloittain

e Tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan (TKKI) toteuttaminen ja
HUS-yhtyman seka Helsingin kaupungin koordinaatio-, ohjaus-, ja
neuvontatehtavat

e Tietohallinnon ratkaisut ja sahkdiset palvelut

¢ Vaikutuksiltaan laajakantoiset, taloudellisesti merkittavat investoinnit ja
sopimukset

e Muut sovittavat asiat

e Kustannusten jako

Sopimuksen laadinnassa todettiin yhteistydhon liittyva haaste; miten YTA-
sopimuksessa voidaan sopia erilaisista yhteistydjarjestelyista ja niiden kustannusten
korvaamisesta ilman, etta yhteistyojarjestelyihin sovellettaisiin hankintalainsaadantoa.
Haasteet koskevat Iahinna potilasvakuuttamista seka tukipalveluja.

Yliopistohyvinvointialueiden perustamaan potilasvakuutusyhtiéén on mahdollista
jatkossa tulla mukaan vakuutettuina myds yhteistydalueen muiden
hyvinvointialueiden. Tama toteutetaan siten, etta vakuutuksenottajina ovat edelleen
viisi yliopistohyvinvointialuetta. Kukin yliopistohyvinvointialue voi tuottaa
potilasvakuutuksen oman yhteisty6alueen hyvinvointialueille. HUS-yhtyma perii YTA-
hyvinvointialueensa vakuutuksista korvauksen huomioiden toiminnan volyymin ja
riskisyyden. Vaihtoehtoisesti YTA-hyvinvointialue voi suorittaa laskennallisen
osuutensa HUS-yhtyman vakuutusmaksusta suoraan vakuutusyhtidlle taman liitteen
seuraavilla sivuilla kuvatulla tavalla. HUS-yhtyma sijoittaa Suomen Keskindiseen
Potilasvakuutusyhtioon lisaantyneen vakuutusriskin aiheuttamaa paaomavaatimusta
vastaavan summan uutta paaomaa. Sijoitus on kertaluonteinen ja se tehdaan kunkin
YTA-hyvinvointialueen mukaantulon yhteydessa, ennen vakuutusturvan alkamista.
HUS-yhtyma perii kyseisen summan yhteistydalueen hyvinvointialueilta.

Sopimus tuo parannuksia ja mahdollisia riskeja hyvinvointialueen toimintaan.
Esimerkiksi kohdan "Hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen,
valmiuskeskuksen toiminnan jarjestaminen” osalta voidaan todeta, etta YTA-
sopimusluonnokseen kirjatut varautumisen jarjestelyt parantavat koko YTA-alueen
laajuudessa alueen hyvinvointialueiden varautumisen ja valmiussuunnittelun seka
tilannekuvan luomista ja yllapitoa niin normaalioloissa kuin normaaliolojen laajoissa
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hairidtilanteissa. YTA-tasolla yhdessa tehtava varautumisen suunnittelu helpottaa YTA-
tasoisen avun antamista hyvinvointialueiden valilla. HUS valmiuskeskuksen rooli
alueiden tukena laajoissa hairidtilanteissa auttaa etenkin pienempien
hyvinvointialueiden kykya hallita kriisitilanteita. Mahdollisena riskind sopimuksessa on
Helsingin ja isojen hyvinvointialueiden roolin ja riskien korostuminen
varautumistydssa pienempien alueiden tarpeiden ja erityispiirteiden huomioimisen
kustannuksella.

Myds seuraavat parannukset TKKI-toiminnan osalta voidaan todeta sopimuksen
myota:

® Sosiaali- ja terveysministerion asettamat sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2023-2026 ohjaavat vahvistamaan
palvelujarjestelmaan seka perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluihin
liittyvaa tutkimus- ja kehittamistoimintaa, vahvistamaan paatoksenteon
tietopohjaa seka vaikuttavuutta. Monipuolinen TKKI-toiminta toimii alan veto- ja
pitovoimatekijand. Taman osalta on suunnitteilla yhteisia kaytanteita.

e Talla hetkella Uudenmaan alueella on jarjestaytymassa HUS-
jarjestamissopimuksen mukainen TKKI-koordinoiva neuvottelukunta, jossa ovat
edustettuina Uudenmaan hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-yhtyma,
Uudenmaan alueen sosiaalialan osaamiskeskus (jaljempana Socca), Helsingin
yliopisto (jaljempana HY), Aalto-yliopisto ja Uudenmaan ammattikorkeakoulut
(jaljlempana AMK), joita ovat Diakonia-ammattikorkeakoulu, Laurea-
ammattikorkeakoulu, Metropolia Ammattikorkeakoulu seka ruotsinkielinen
Ammattikorkeakoulu Arcada. Téhan on suunnitteilla monenlaisia
yhteistyokuvioita, jotka mahdollistaisivat opiskelijoiden yhtendisen ohjaamisen
opinnaytetyoasioissa, harjoittelupaikkojen varaamisessa jne. (sopimuksessa
mainintana: Eteld-Suomen yhteistydalueen TKKI-koordinoivassa
neuvottelukunnassa sovitaan koulutusyhteistyon laajentamisesta
yhteistyoaluetasoiseksi.)

e Kehittamis- ja innovaatiotoiminta on mahdollisuus (pieni hyvinvointialue on
mukana)

Seuraavat mahdolliset heikennykset voidaan sopimuksen myo6ta todeta:

e Hyvinvointialueet ovat hyvin erilaisissa vaiheissa TKKIO:n suhteen (resurssit,
mahdollisuudet toteuttaa asioita jne). Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen pienen
koon vuoksi suuremmat ohjaavat toimintaa.

e Kaksikielisyys ei ole edustettuina niin vahvasti kaikilla hyvinvointialueilla

e Tutkimusyhteistyd voi vaikeutua johtuen resursseista (pieni hyvinvointialue
versus HUS)

Sopimuksen edut liittyvat yhtenaisten ja tasapuolisten palvelujen seka toimintojen
jarkiperaistamiseen. Pienen hyvinvointialueen riskit myds liittyvat tahan.

Sopimusluonnos on ohjausryhman hyvaksynnan jalkeen lahetetty sosiaali- ja
terveysministeridlle 30.4.2024, ministerion asettaman maarapaivan mukaisesti. STM:n
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ohjauksen ja lausunnon pohjalta taydennetty sopimus lahetettiin ministeridlle
23.5.2024. Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen toimielimissaan (Ita-
Uudenmaan aluevaltuusto) vuoden 2024 loppuun mennessa.

YTA-sopimusvalmistelun ohjausryhman sihteeri, hallintojohtaja Lauri Tanner HUSista
esittelee etayhteyden kautta sopimuskokonaisuutta, sen valmistelua ja aikataulua.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus merkitsee YTA-sopimusvalmistelun tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatos
Aluehallitus merkitsi YTA-sopimusvalmistelun tilannekatsauksen tiedoksi.

Aluehallitus, 12.09.2024, § 201

Liitteet

1 Liite_1_Etela-Suomen YTA-sopimus luonnos 270824

2 Liite_ 2 Palvelutarpeen arviointi

3 Liite_ 3 Valtakunnallisesti ja alueellisesti keskitettavat hoidot
4 Liite_4 Potilasvakuutus

5 Liite_ 5 Yhteisty6- ja seurantarakenteet

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Etela-Suomen yhteistydalueen ensimmaisen yhteistydsopimuksen luonnos toimitettiin
Sosiaali- ja terveysministeriodn ministerion asettamassa aikataulussa 30.4.2024.
Sopimusluonnokseen on kesan aikana tehty tarvittavat muutokset STM:n 12.6.2024
antaman sopimusluonnosta koskevan lausunnon pohjalta. Tavoitteena on Etela-
Suomen yhteistydalueen ensimmaisen yhteistydsopimuksen hyvaksyminen
sopijapuolten virallisissa toimielimissa vuoden 2024 loppuun mennessa. Jatkossa
yhteistydsopimusta ja sen toimeenpanoa seurataan ja arvioidaan saannollisesti
vuosittain. Sopimus paivitetaan lakisaateisin valiajoin (valtuustokausittain) tai
tarvittaessa useammin.

Ennen sopimusluonnoksen toimittamista toimielinten kasittelyyn toteutetaan 28.8.
-18.9.2024 valisena aikana yhteistydsopimuksen luonnoksen katselmointi
sopijapuolten organisaatioissa seka tarvittavat alueelliset keskustelut
luottamushenkildiden ja sidosryhmien kanssa.

Sopimusluonnos liitteineen on liitteena.

Aluehallitus merkitsi 13.6.2024 § 154 tiedoksi YTA-sopimusvalmistelun
tilannekatsauksen, jonka piti YTA-sopimusvalmistelun ohjausryhman sihteeri,
hallintojohtaja Lauri Tanner.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee liitteena olevan sopimusluonnoksen tiedoksi ja toteaa, etta silla
ei ole muutostoiveita sopimuksen sisaltoon.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta jasen Lotte-Marie Stenman ja aluevaltuuston 1.
varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-Valtonen poistuivat kokouksesta esteellisina
(palvelussuhdejaavi, yhteisdjaavi) tdaman asian kasittelyn ajaksi, klo 18.43-18.45.

Paatos
Aluehallitus merkitsi liitteena olevan sopimusluonnoksen tiedoksi ja totesi, etta silla ei
ole muutostoiveita sopimuksen sisaltoéon.
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§ 202

DigiFinland Oy:n omistajastrategian hyvaksyminen

IUHVADNO0-2024-2897

Liitteet

1 Liite_DigiFinland Oy:n omistajastrategiset tavoitteet

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

DigiFinland Oy on julkisen hallinnon digitalisaatiota edistava erityistehtavayhtio, jonka
tehtavana on kehittaa sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen seka muun
julkishallinnon tuottavuutta ja vaikuttavuutta parantavia kansallisia digitaalisia
ratkaisuja. Lisaksi yhtio edistaa julkisen hallinnon ICT:n integraatiota ja yhteen
toimivuutta seka tiedolla johtamista seka asiakaslahtoisten ja kustannustehokkaiden
ratkaisujen toteutusta ja tulevaisuuden digitalisaation mahdollistamista. Suomen
valtio omistaa 33,46 % DigiFinland Oy:n osakkeista. Hyvinvointialueet, Helsingin
kaupunki ja HUS-yhtyma omistavat kukin 2,89 %.

DigiFinland Oy:n osakaskokouksessa 3.10.2023 kasiteltiin yhtion tehtavien ja
toiminnan kirkastamista. Tama nahtiin tarpeelliseksi koska yhtion omistajapohja on
muuttunut hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa eika yhtiolla ei ole yhta
enemmistéomistajaa tai -asiakasta. Osakaskokous paatti valmistella
osakkeenomistajien yhteistydssa yhtiolle omistajastrategian. Valtiovarainministerio on
valtion omistajaohjauksesta vastaavana ministeriona koordinoinut omistajastrategian
valmistelua, johon ovat osallistuneen osakkeenomistajien ja yhtién edustajat. Yhteisen
ja omistajastrategian tavoitteena on kirkastaa jaettu ja yhteinen ymmarrys DigiFinland
Oy:n tehtdvista ja toiminnan tavoitteista. DigiFinland Oy:n omistajastrategia
valmisteltiin yhteistydssa yhtion osakkeenomistajien kesken maalis-kesakuun 2024
aikana. Taman valmisteluprosessin myota syntynyt liitteena oleva omistajastrategiset
tavoitteet -asiakirja on tarkoitus hyvaksya ja allekirjoittaa kaikkien yhtion
osakkeenomistajien toimesta elokuun 2024 aikana.

Hallintosaannon19 8:n kohdan 3 mukaan aluehallitus vastaa omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.
Aluehallituksen tehtavana on nain ollen paattaa omistajastrategisten tavoitteiden
hyvaksymisesta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevat DigiFinland Oy:n omistajastrategiset tavoitteet ja
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan asiakirjan ja tekemaan siihen
tarvittavia tdsmennyksia ja mahdollisia teknisluontoisia muutoksia.
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Paatos
Aluehallitus paatti
1. hyvaksya liitteena olevat DigiFinland Oy:n omistajastrategiset tavoitteet ja

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan asiakirjan ja tekemaan siihen
tarvittavia tdsmennyksia ja mahdollisia teknisluontoisia muutoksia.
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§203
HUS-yhtyman yhtymakokouksen 3.10.2024 edustajan nimedminen ja toimintaohjeen
antaminen yhtymdakokousedustajalle

IUHVADNO-2024-3429

Liitteet
1 Liite_Kutsu HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 3.10.2024
2 Bilaga_Kallelse HUS-sammanslutningens stamma 3.10.2024

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan 3.10.2024 klo 10.30 sahkoisena kokouksena.
Yhtymakokouksen esityslista on julkaistu suomeksi ja ruotsiksi HUS-yhtyman
verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kutsu yhtymakokoukseen on
toimitettu hyvinvointialueen kirjaamoon 3.9.2024.

Esityslistalla on seuraavat kasiteltavat asiat:

§ 13 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen
8 14 HUS-yhtyman konserniohje

8 15 Yhtymahallituksen jasenen vaali

8 16 Yhtymahallituksen varajasenen vaali

§ 17 Tarkastuslautakunnan jasenen vaali

Hyvinvointialuelain (611/2021) 63 8:n mukaan hyvinvointialueen
yhtymakokousedustaja valitaan jokaiseen kokoukseen erikseen hyvinvointialueen
aluehallituksessa tai hyvinvointialueen aluevaltuuston paattamassa muussa
toimielimessa.

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitukselle kuuluu hyvinvointialuekonsernin
omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen
muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta paattaminen.

Nain ollen aluehallituksella on toimivalta paattaa yhtymakokousedustajan ja
henkildkohtaisen varaedustajan nimeamisesta seka toimintaohjeen antamisesta
edustajalle.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi HUS-yhtyman yhtymakokouskutsun 3.10.2024,
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2. nimeta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtymakokousedustajaksi 3.10.2024
pidettavaan HUS-yhtyman yhtymakokoukseen hallintojohtaja Camilla
Sdéderstromin ja hanen henkildkohtaiseksi varaedustajakseen hallintopaallikkd
Lilian Andergard-Stenstrandin, seka

3. antaa yhtymakokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa yhtymakokouksen
esityslistan pohjaehdotuksia.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta jasen Lotte-Marie Stenman ja aluevaltuuston 1.
varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-Valtonen poistuivat kokouksesta esteellisina
(palvelussuhdejaavi, yhteisdjaavi) taman asian kasittelyn ajaksi, klo 18.46-18.47.

Paatos
Aluehallitus paatti

1. merkita tiedoksi HUS-yhtyman yhtymakokouskutsun 3.10.2024,

2. nimeta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen yhtymakokousedustajaksi 3.10.2024
pidettavaan HUS-yhtyman yhtymakokoukseen hallintojohtaja Camilla
Soéderstromin ja hanen henkildkohtaiseksi varaedustajakseen hallintopaallikkd
Lilian Andergard-Stenstrandin, seka

3. antaa yhtymakokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa yhtymakokouksen
esityslistan pohjaehdotuksia.
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§204

Kvartaaliraportti 1.4.-30.6.2024 /sosiaali- ja terveystoimi

IUHVADNO0-2024-3395

Liitteet

1 Liite: Q2 huhti-kesa 2024 15.8.2024

Valmistelu ja lisatiedot:
ICT-kehittamispaallikko Jaana Forslund
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 120 8:ssa on saadetty hyvinvointialueen velvoitteesta
tuottaa tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tiedolla johtamisen raportointikokonaisuutta on
rakennettu pitkaan, ja tietoa on pystytty kokoamaan pistemaisesti eri tietotarpeisiin.
Tiedolla johtamisen tiimi on nyt ensimmaisen kerran pystynyt kokoamaan toiminnan
keskeisista luvuista koonnin, joka voidaan jatkossa liittaa osaksi hyvinvointialueen
osavuosiraporttia. Taman koonnin sisaltdéa tullaan viela tdydentamaan ja kehittamaan
yhteisty®ssa vastuualuejohtajien ja professiojohtajien kanssa.

Raportin lukuja tarkasteltaessa tulee huomioida seuraavat seikat, jotka vaikuttavat
tietojen oikeellisuuteen:

e Alueella kaytdssa olevat useat eri asiakas- ja potilastietojarjestelmat
mahdollistavat tiedon keruun hieman eri tavoin, eli kaikki saatavilla olevat tieto
ei ole taysin yhteismitallista.

® Alueella on edelleen kirjavia kirjaamis- / ja tilastointikaytantdja, jonka vuoksi
kaikki tiedot eivat nouse raporteille oikein.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus merkitsee kvartaaliraportin tiedoksi.

Paatos
Aluehallitus merkitsi kvartaaliraportin tiedoksi.
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§ 205
Aluevaltuuston 27.8.2024 paatdsten taytantoonpano

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikkd Lilian Andergard-Stenstrand,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston
uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltaytya panemasta taytantéon paatosta
silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena
ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa, etta silla ei ole huomauttamista aluevaltuuston 27.8.2024
paatdsten laillisuudesta. Paatokset pannaan taytantdodn aluevaltuuston poytakirjojen
mukaisesti.

Paatos
Aluehallitus totesi, etta silla ei ole huomauttamista aluevaltuuston 27.8.2024

paatosten laillisuudesta. Paatokset pannaan taytantdon aluevaltuuston péytakirjojen
mukaisesti.
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§ 206
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

§ 225 Pienhankinta - Damico Oy:ltad hankittava hyvinvointialueen ateria- ja
siivouspalveluselvitys, 29.08.2024

§ 228 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostovuokraus-ta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan / Hoiwa Oy,
05.09.2024

Palvelussuhdeasiat:

8§ 226 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 04.09.2024
§ 227 Neljan pelastuslaitoksen yhteisen toimen perustaminen, 05.09.2024

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos
Aluehallitus paatti merkita viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja ilmoittaa

viranhaltijoille, ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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§ 207
Muut asiat

Aluehallituksen jasenet kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta varajasen Jere Riikonen poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 20.23, ja jasen Bernhard Edgren poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 20.29.

Paatos
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8196, 8197, 8198, 8201, 8204, 8205, 8206, 8207

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
§199, §200, 8202, §203

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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